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Perspektive 2030 — mehr Armut statt mehr

Die Weichen jetzt stellen!
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= Gesetzliche Rente starken — Anhebung des
Rentenniveaus und nachhaltige Finanzierung

= Gute Arbeit voranbringen — Eindammung des
Niedriglohnbereichs und prekarer Jobs

= Gesundheit und Arbeitsfahigkeit bis zur Rente erhalten
— Arbeit so gestalten, dass sie sich an den Menschen
anpasst, nicht umgekenhrt

Annelie Buntenbach, Juni 2015 2



Annahmen:

Gesamtversorgungshiveau vor Steuern 4% Sparquote
4% I-Rendite

10% Kosten
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Quelle: eigene Darstellung auf der Basis des Rentenversicherungsberichts der Bundesregierung 2014 (Ubersicht
B 8, Seite 39)

Annelie Buntenbach, Juni 2015



Dachdecker (méannlich, Ost, 10 Jahre Berufserfahrung, Betrieb mit weniger als 100
Beschaftigten) verdienen Brutto im Durchschnitt im Monat: 2.234 Euro

Rente bei 50 % Rentenniveau = 997 Euro
Rente bei 43 % Rentenniveau = 857 Euro (minus 140 Euro)

Fleischereifachverkauferinnen (weiblich, West, max. 5 Jahre Berufserfahrung,
Betrieb mit weniger als 100 Beschaftigten) verdienen Brutto im Durchschnitt im
Monat: 1.859 Euro

Rente bei 50 % Rentenniveau = 795 Euro
Rente bei 43 % Rentenniveau = 683 Euro (minus 112 Euro)

Metallarbeiter (mannlich, West, 15 Jahre Berufserfahrung, Betrieb mit 100-500
Beschaftigen) verdienen Brutto im Durchschnitt im Monat: 2.624 Euro

Rente bei 50 % Rentenniveau = 1.122 Euro
Rente bei 43 % Rentenniveau = 964 Euro (minus 158 Euro)
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Beitragssatz-Modelle zum Rentenbeitrag

22

21

20

M Regierungsmodall Il DGE-Modell

M2 003 IM4 IONs 2016 ANT RIE 29 AE0 2021 JGY 203 3034 PORS 2026 LT 2028 009 2030

Quelle: Berechnungen Deutsche Rentenversicherung Bund. Konzept DGE
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Nachhaltigkeitsriicklagen in Mrd. Euro
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Quelle: Berechnungen Deutsche Rentenversicherung Bund. Konzept DGE
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7,3 Mio. Minijobber/innen:

Anteil von Frauen insgesamt: 65 %
davon verheiratet: 84 %

In vielen Branchen, in denen vor allem Frauen
arbeiten, sind Minijobs vom Ausnahmefall zur
alltaglichen Form der Beschaftigung geworden. Die
meisten Minijobber/innen arbeiten:

* im Grundstucks- und
Wohnungsverwaltung/Unternehmensdienstl
eitungen

* im (Einzel)Handel,

* im Verarbeitenden Gewerbe,

* im Hotel- und Gastgewerbe,

* im Gesundheits- und Sozialwesen,

* in Verkehr und Lagerei,

* in wissenschaftlichen und
technischen/sonstigen Dienstleistungen,

« im Baugewerbe bzw. in der
Gebaudereinigung,
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extile Dienste

Einmal Minijob,
immer Minijob...

welil sie keine
Bruckenfunktion haben,
sondern eine schnell
einsetzende & hohe
Klebewirkung
(biographische
Sackgasse)

SMintobatvin _

Altersarmut



Keine Brucke In

existenzsichernde Arbeit

Frauen in der Minijob-Falle

So lange arbeiten Frauen ausschlie8lich in Minijobs

bis zu 2 Jahre / :

iber 2 Jah
tber 2 Jahre iber 9 Jahre

uber 3 Jahre
iber 5 Jahre

Im Anschluss an ihren letzten Minijob waren Frauen ...

.
Teilzeit erwerbstétig mit .
20 bis 34 Wochenstunden - -

ohne sozialversicherungs-

Vollzeit erwerbstatig

pflichtige Beschaftigung 60%
Héchster Bildungsabschluss von Minijobberinnen
ohne Berufsabschluss - 14%
Berufsausbildung 80%
akademischer Abschluss . 7% Differenz ,f(‘;u',f’go%

Quellen: 1AQ Report 01/2013 und Reprasentative Befragung von 2.061 Frauen mit Minijob-Erfahrung
Gutachten Quelle: Wippermann 2012 | © Hans-Bbckler-Stiftung 2013

zum Gleichstellungsbericht der

Bundesregierung (2011, S. 92)
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,Meinen Sie, dass
Sie unter den
derzeitigen
Anforderungen lhre
jetzige Tatigkeit bis
zum gesetzlichen
Rentenalter ohne
Einschrankungen

ausuben konnen?“
(Quelle: DGB Index 2012)
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Erzieherlnnen

,Meinen Sie, dass Sie unter den derzeitigen Anforderungen ihre jetzige

Tatigkeit bis zum gesetzlichen Rentenalter uneingeschrankt austben

konnen?*

Erzieherlnnen: Vergleichswert - Alle Beschéftigten:

Weild nicht;
12%

»Meinen Sie, dass Sie unter den derzeitigen Anforderungen
lhre jetzige Tatigkeit bis zum gesetzlichen Rentenalter ohne
J a y Einschrdnkung ausiiben kdnnten?«

wahrscheinlich; Hidin
3 3 0/0 - mzt;&s::helnllch

Ja,
wahrscheinlich

Weili\nicht

Nein,

Wahrscheinlic_;h/

nicht; 55%

” (] © Institut DGB-Index Gute Arbeit - Quelle: Reprasentativumfrage zum DGB-Index Gute Arbeit 2012

(Index Gute Arbeit zu Erziehungsberufen 2015)
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Pflegeberufe

Pflegeberufe:

Vergleichswert — alle
Beschaftigten:

»Meinen Sie, dass Sie unter den derzeitigen Anforderungen
lhre jetzige Tatigkeit bis zum gesetzlichen Rentenalter ohne
Einschrankung ausiiben kdnnten?«

Nein,
i wahrscheinlich
nicht

Ja,

wahrscheinlich

Weiﬁ\nicht

»Meinen Sie, dass Sie unter den derzeitigen Anforderungen
lhre jetzige Tatigkeit bis zum gesetzlichen Rentenalter ohne
Einschrankung ausiiben kdnnten?«

Nein,
wahrscheinlich

@ ~ nicht

42%

Ja, ol

wahrscheinlich

)

Weif nicht

i‘ ’ © Institut DGB-Index Gute Arbeit - Quelle: Reprasentativumfrage zum DGB-Index Gute Arbeit 2012

f‘ ) © Institut DGB-Index Gute Arbeit  Quelle: Reprasentativumfrage zum DGB-Index Gute Arbeit 2012
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Annelie Buntenbach DGB Geschaftsfuhrender Bundesvorstand

Vorstandsbereich 04

Henriette-Herz-Platz 2
10178 Berlin
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