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Den Reichtum des Alters entdecken: Funf Schatze
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Schatz: Lebens- und Erfahrungswissen
Schatz: Gereifter Glaube

A

ll. Den Reichtum des Alters zur Entfaltung bringen:
Drei Schlussfolgerungen fur die kirchliche Altenarbeit

1. Konsequenz: Mehrperspektivisches Grundangebot
2. Konsequenz: Kooperation mit anderen Gemeinden und Einrichtungen

3. Konsequenz: Gemeindegeragogik als neues Berufsfeld
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1. Schatz:
. ,(‘ Vielfalt des Alters
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1.1 Demografischer Wandel

Immer dlter ...
1950 64,6 68,5
2009 77,3 82,5

2060 85-88 89-91



1.1 Demografischer Wandel

Immer mehr Alte ...

Bevolkerung 60+ Jahre Anteil
(Mio.) (Mio.) (in %)

2000

2030 74 36 48



1.1 Demografischer Wandel

.. und immer weniger Junge

Bevolkerung 60+ Jahre Anteil
(Mio.) (Mio.) (in %)

2000

2030 74 36 48

1950 kamen auf einen Alteren (60+) vier 20- bis 59-J3hrige.

2030 werden auf einen Alteren anderthalb 20- bis 59-J3hrige kommen.



1.2 Die sechs Milieus in der Kirche (2002)

| Milieu(EKD) | Kennzeichen | 70+L | 50-59J.
Die

Hochkulturellen 28 % 17 %

Die - Bildung und Berufsstatus eher niedrig
q 2ndi - stark traditionell, Geselligkeit, fiir andere da 45 % 15 %
Bodenstandigen - Volksmusik, Nachbarschaft, Chor, Frauenhilfe
Die
. 0,5% 6 %
Mobilen !
Die - Bildung und Berufsstatus eher hoch
. - modern, Engagement fiir andere, Lebensgenuss 5% 21 %
Kritischen - Projekte, Netzwerke, Weiterbildung, Kultur
Die
. 0,5% 18 %
Geselligen
Die
21 % 24 %

Zuriickgezogenen



1.2 Die sechs Milieus in der Kirche (2002)

mmm

- Bildung und Berufsstatus eher hoch
- traditionell, gehobener Lebensstandard 28 % 17 %
HOChkUIture"en - Klassische Musik, Literatur, Konzert, Vortrag

Die - Bildung und Berufsstatus eher niedrig
L. - stark traditionell, Geselligkeit, fiir andere da 45 % 15 %
BOdenStand'gen - Volksmusik, Nachbarschaft, Chor, Frauenhilfe
Die - Bildung und Berufsstatus eher hoher
. - modern, Lebensgenuss, Unabhingigkeit 0,5 % 6 %
Mobilen - Aktivsport, Events, Computer, Kino
Die - Bildung und Berufsstatus eher hoch
. - modern, Engagement fiir andere, Lebensgenuss 5% 21 %
Kritischen - Projekte, Netzwerke, Weiterbildung, Kultur
Die - Bildung und Berufsstatus durchschnittlich/héher
. - modern, Familie, Freunde, Do-it-yourself, Garten 0,5 % 18 %
Geselllgen - Gemeindefest, Basar
Die - Bildung und Berufsstatus eher gering
- stark traditionell, Sparsamkeit, wenig Kontakte 21 % 24 %

ZurUCkgezogenen - Volksmusik, Distanz zur Hoch- und Jugendkultur



2. Schatz:

Moglichkeitssinn
des Alters




2.1 Moglichkeitsraume des Alters

= Drittes und Viertes Alter (Peter Laslett)
= Riskante Schwellenzeit

" Neue Verantwortungsrollen



2.2 Alterwerden bedeutet fiir mich, dass ...

(60+ Jahre; SI 2010)

weniger vital und fit zu sein

ich kérperliche EinbuBen schlechter
ausgleichen kann

ich genauer weil}, was ich will

ich vielen Dingen gegeniiber gelassener werde

ich mich starker mit der Frage nach dem Sinn
des Lebens beschiftige

B trifft gar nicht zu / trifft eher nicht zu

17 33

11 24 65
9 21 70
32 28 40
0% 20% 40% 60% 80%

m trifft teilweise zu

B trifft eher zu / trifft genau zu

100%
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3.1 Ehrenamt in Kirche und Diakonie

" Inden 52.000 Einrichtungen des Diakonischen
Werkes und der Caritas sind eine Million Menschen
ehrenamtlich aktiv.

" |In der evangelischen Kirche stehen den 22.000
Theologen (Frauenanteil: 33 %) eine Million
Ehrenamtliche (Frauenanteil ab 60 Jahre: 66 %)
gegenuber.



3.2 Engagement 1999 und 2009 (in Prozent)

Gesamtbevoélkerung

50-64 Jahre

65-74 Jahre

75+ Jahre

20

0 5 10

= 1999 (1. FWS)

15

20 25 30

= 2009 (3. FWS)

35

40



3.3 Engagementbereiche 2009 (in Prozent)

Sport/Bewegung
Sozial- und
Gesundheitsbereich 21 33 34
Kirche/Religion 19 22 33

Schule/Kindergarten 19 5 8



3.4 Kirchenbindung bei Engagierten 2009 (in %)

Evangelische insgesamt

In anderen Bereichen
engagierte Evangelische

In der Kirche engagierte
Evangelische

In der Kirche engagierte
Katholische

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B wenig W mittel W stark



3.5 Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit

bei den 65- bis 74-Jahrigen (2009)

Dass die Tatigkeit Spaf macht

Dass man damit anderen Menschen helfen
kann

Dass man etwas fiir das Gemeinwohl tun
kann

Dass man mit sympathischen Menschen
zusammenkommt

Dass man mit Menschen anderer
Generationen zusammenkommt

Dass man die eigenen Kenntnisse und
Erfahrungen einbringen kann

!—\

45 5,0



3.6 Motivwandel des Ehrenamts

Das Engagement

.. als Ausdruck der Selbstverwirklichung
.. als AuBerung von ,biografischer Passung*
.. als Balance von Geben und Nehmen

... als sporadisches, begrenztes Tun

... in transparenten, uberschaubaren Strukturen



3.7 Engagement und Gesundheitsempfinden

(in Prozent; Deutscher Alterssurvey 2008)

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50%

40% —

30% +———— ——

20% +——

Alle Engagierte Alle Engagierte
(65-741).) (65-74).) (75-85 J.) (75-85J.)

B schlecht / sehr schlecht mittel B gut/sehrgut



3.8 Engagement und finanzielle Situation (2004)

B sehrgut/gut
® befriedigend

w sehr schlecht / schlecht




3.9 Bildungsstatus der evangelischen

Engagierten im kirchlichen Bereich (2009)

® hoch

B mittel

m einfach




3.10 Verbesserungswiinsche der Freiwilligen

an die Organisation (in Prozent; 2009)

Bessere
Weiterbildungsmoglichkeiten

Bessere fachliche Unterstiitzung

Bessere Anerkennung der
Freiwilligen durch Hauptamtliche

W Insgesamt MW 66+ Jahre W Evangelische Engagierte im kirchlichen Bereich



4. Schatz:
Lebens- und
Erfahrungs-

wissen

Expertin

bei Liebeskummer
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4.1 Biografiearbeit

= Lebensbilanz
= Selbstvergewisserung
= Erzdhlen von Lebensgeschichte(n)

" Generationendialog






4.2 Erzahlcafé in Bad Homburg — Konzept

50 Erzahlcafé-Abende zwischen 1997 und 2007
4 Mal im Jahr, donnerstags 20-22 Uhr

3 Erzahler/innen fir jeden Abend (Betroffener,
Berufsperspektive, christliche Dimension)

Thematische Einfiihrung durch Moderator/in
= 15-20 Minuten pro Gast = Ruckfragerunde
= Tischgesprache



4.3 Erzahlcafé in Bad Homburg — Presse

Man miifite nochmal 20 sein - miifte man?

»Erzahlcafé” der Bad Homburger Gedachtniskirchengemeinde fand zum dritten Mal statt

BAD HOMBURG. ,,Guten Abend,
schon, daB Sie gekommen sind* —
Pfarrer Karl-Heinz Lerch begriiBte
alle, die gekommen waren, mit
Handschlag zum dritten Erziihlcafé
in der Bad Homburger Gedédchtnis-
kirchengemeinde. Thema des Abends:

»Man miBte nochmal 20 sein —

miiBte man?' Eingeladen hatten
dic Veranstalter 'den Schonheits-
chirurgen -Ahmed El Sigai, die
frithere Oberstudienrdtin  Erdmut
Frhsenfeld sowie den Studenten
reas Gemajner.
wIch méchte nicht nochmal 20

sein“, sagte Erdmute Fehsenfeld
bestimmt. ,,Bs wire sehr miihselig,
wenn ich wieder da anfangen miB-
te.' Einige Kdpfe im Publikum
nickten zustimmend. ,Ich versu-
che, mir das Leben so zu gestalten,
dafl ich Spaf habe", erlduterte die
T0jihrige. ,Dabei_mache ich mir

immer neue Lebensentwiirfe und

verschiebe die Schwerpunkte.*
Nach ihrer Pensionierung habe
sie zundchst einen groBen Bogen
um ithre Schule in Frankfurt ge-
macht, erzdhlte die Oberstudien-
rdtin. Mit der verdnderten Lebens-

u Erzahlcqfé in Bad Homburg Andreas Gemajner, Erdmut Feh.senfeld
und Ahmed El Sigal (von links) diskutierten iiber ,, Man miifite nochmal 20
sein — miifite man?". Robert Carls (stehend) moderierte die Gespréichs-

runde fiber Altwerden und Altsein.

Foto: Christina Schroeter-Herrel

situation mufite sie sich erst an-
freunden. ,,Aber ich entdeckte, dafl
ich mir endlich Zeit nchmen konn-
te, was im Berufsieben oft schwie-
nig _ist, Mehr Zeit fiir mich und
mehr Zeit fur andere Menschen.™
Inzwischen ist Erdmut Fehsenfeld
engagiert bei den Grauen Panthern.

Der 64jahrige Ahmed E! Sigai
hat sich nie die Frage gestellt, ob er
nochmal 20 sein méchte.
ke nicht iiber mein Alter nach, son-
dern lebe so, wie ich will. Denn
wer beurteilt unser Alter?”, fragle
der Arzt, ,Das sind immer dng an-
deren." Wcr in seine Praxis kom-
me, weil sie oder er meint, zu viele
Falten zu haben, ,der hat ein Pro-
blem mit sich”, SchiieBlich lege
sich kein gesunder Mensch freiwi-
lig unter's Messer. , Aber die Seele
kann ich nicht richten®.

Der Jiingste in der Runde, And-
res Gemajner, findet es ,,schén, 20
zu sein”, obwohl er eigentlich
schon 22 Lenze zihlt, wie er
lacheind gestand. ,Ich genieBe
mein Leben, mache mir aber auch
mehr Gedanken Gber die Zukunft,
als ich das frither getan habe", sag-
te der angehende Bauingenieur. Er
bewundere alte Frauen und Miin-
ner, die selbstbewuft sind und sich
nicht verstecken. ,,So mdchte ich
auch mal werden®, wiinscht An-
dreas Gemajner sich, ,,in Wiirde alt

wich den-

ja.

werden." Dal das aber oft nicht
leicht gemacht wird, berichtete ci-
ne Frau aus dem Publikum. Jung-
sein lihlc hcuuu(agc woie sind zu
auf mcmc 140 chcrbungen als
Sekretiirin immer zu hdren bekom-
men", erkidre die 42jihrige. ,,Mdch-
ten Sie in lhrer Situation nochmal
20 sein?, fragte Andreas Gemayj-
ner. ,Ja", pesteht sie nach kurzem
Zogern. , Manchmal schon. Ich
mbchte nicht mehr so unerfahren
und jung sein, aber wenn ich dann
eher eine Chance hiitte, im Berufs-
leben wieder Fuf zu fassen, dann

Zum SchluB blieben noch viele
der rund 50 Frauen und Minner,
die in das ,Erzihlcafé" gekommen
waren, in lebhafte Gespriiche ver-
wickelt an den Tischen sitzen.

Irina Grassmann



4.4 Erzahlcafé in Bad Homburg — Themen

Man muisste noch mal 20 sein — misste man?
Momente des Glicks — von gllicklos bis gluckselig
Tod — was dann?

Das verzeih ich dir nie! Narben auf der Seele

50 Jahre Backstage — das Leben hinter der Buhne
(Fritz Rau)



5. Schatz:
Gereifter Glaube




5.1 Religiositat und Kirchlichkeit (2011)

Evangelische: Religiositat, kirchliche Verbundenheit und Gottesdiensthesuch
(Arithmetische Mittelwerte)
seh(/ 1 B — e B e e e TS

(fast) jeden
Sonntag —@— Figene Religiositdt

15 +———of =#@-Verbundenheit mit der Kirche EE T L BN
Haufigkeit des Gottesdienstbesuchs

ziemlich/
1-2mal 2
im Monat

2,5

etwas/ 3
mehrmals
im Jahr

3,5

kaum/ 4 T
seltener

4,5

uberhaupt
nicht/ g S e —— y s i
nie

50-51 52-53 54-55 56-57 58-5960- 61 62-63 64-65 66-67 68-6970- 7172-73 74-75 76-77 78-19 B0-85 86+




5.2 Glauben an ein Leben nach dem Tod
(in Prozent; Religionsmonitor 2008)

18-29 Jahre 60 Jahre und alter
M gar nicht B wenig W ziemlich M sehr




5.3 Gottesvorstellungen 60+ Jahre
(in Prozent; Religionsmonitor 2008)

Gott ist wie eine Person, zu der man sprechen kann. (ig)
verirs . 42

Ich glaube an das Gottliche in mir.
(32)
erirs c 70
Gott oder das Gottliche ist die Natur. (57)
Gott oder das Gottliche ist wie eine Energie, 54

die alles durchstromt. (45)



5.4 Goldene Konfirmation

1. Ritualisierung des Alters

2. Alterskasualie und Jubilaumsfeier;
Ruickschau und Ausblick

3. Wieder- und Neubegegnung mit Kirche

4. Begegnung von jungen und goldenen
Konfirmanden;
Kurs ,Vorbereitung auf das Alter”






1. Konsequenaz:
Mehrperspektivisches Grundangebot

Lernfelder : . e Korper/
“

Hochkulturelle

Bodenstandige
Mobile
Kritische
Gesellige

Zuriickgezogene



2. Konsequenz: Kooperation mit anderen

Gemeinden und Einrichtungen

Aufgabe der Leitvorstellung von Allzustandigkeit
Wahrnehmung der regionalen Bediirfnisse
Kooperation und Koordinierung

Bereitstellung von materiellen und
immateriellen Ressourcen



3. Konsequenz: Gemeindegeragogik

als neues Berufsfeld

. Aus- und Fortbildung der Pfarrer/innen
. Alterskompetenzzentren in den Landeskirchen
. Seniorenbeauftragte in den Dekanaten

. Einflihrung eines neuen Hochschulstudiengangs
,Gemeinde-/Pastoralgeragogik“
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